濮阳市财政局关于印发政府采购负面清单的通知
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市直各预算单位，各县（区）财政局，各政府采购中心、各政府采购代理机构：
为进一步优化政府采购营商环境，营造公平公正和充分竞争的政府采购市场环境，强化采购人主体责任，提高采购文件编制质量，根据《政府采购法》及其实施条例等法律法规和财政部、省财政厅关于进一步优化政府采购营商环境等方面的规定，对政府采购活动中禁止行为进行了重新梳理，现印发给你们，请认真执行。
国家法律、法规另行规定的从其规定，执行期间遇相关政府采购政策变化的，将另行调整和完善。《濮阳市政府采购负面清单》（濮财购﹝2020﹞1号）停止执行。
附件：濮阳市政府采购负面清单                             
                             2021年12月12日
附件：
濮阳市政府采购负面清单
	序号
	内容
	使用规范

	一、资格条件

	1
	限定供应商的所有制形式、组织形式或者所在地；设置企业法人，将事业法人、其他组织和自然人排除。
	禁止设置

	2
	限定供应商的投资者国别、产品品牌等对外商投资企业实行差别待遇或者歧视待遇。
	禁止设置

	3
	设置注册资本、资产总额、营业收入、从业人员、利润、纳税额等规模条件。
	禁止设置

	4
	设置特定金额、特定区域、特定行业合同业绩条件。
	禁止设置

	5
	限定营业执照经营范围内的具体名称或设置经营年限等限制条款。
	禁止设置

	6
	除单一来源或采购进口货物以外设置生产厂家授权、承诺、证明、背书等作为资格要求。
	禁止设置

	7
	单一来源采购项目除外，限定或者指定特定的专利、著作权、商标、品牌或者供应商。
	禁止设置

	8
	设置国家已明令取消的行政审批项目、证书、资质、认证作为资格要求。
	禁止设置

	9
	将与履行合同能力无关的条件和明显超过项目需求的非强制性认定、报备、评选资质设定为资格条件。
	禁止设置

	10
	设定与采购项目的具体特点和实际需要不相适应或者与合同履行无关的资格要求。
	禁止设置

	11
	以特定行政区域或者特定行业的奖项、证书、资质、认证作为资格条件。
	禁止设置

	12
	设置排斥、限制或强制外地经营者在本地设立分支机构、服务机构作为资格条件。
	禁止设置

	13
	要求供应商缴纳法律法规规定之外的费用或保证金等作为供应商资格条件。
	禁止设置

	14
	设置供应商母公司（总机构）或者同一母公司下属的其他子公司（同一总机构下属的其他分支机构）的人员、业绩、荣誉、知识产权、项目案例等作为资格条件。
	禁止设置

	15
	以其他不合理的条件限制或者排斥潜在供应商。
	禁止设置

	16
	设置格式等非实质性响应条件的作为资格要求。
	禁止设置

	17
	明确要求供应商提供信用记录。
	禁止设置

	18
	限定供应商对同一项目内的各标段（包）不得兼投。
	禁止设置

	19
	以其他不合理条件对供应商实行差别待遇或者歧视待遇。
	禁止设置

	20
	未获得财政部门核准采购进口产品，或经核准后限制国内产品参与竞争。
	禁止设置

	21
	未明确采购标的所应执行的国家相关强制性技术、安全标准或规范。
	禁止设置

	22
	指定检测机构（国隶行政机关另有规定的除外）或限定特定时间、特定产品部件的检测报告。
	禁止设置

	23
	要求提供赠品、回扣等。
	禁止设置

	24
	要求提供采购无关的其他商品、服务。
	禁止设置

	25
	设置与现有系统匹配、与原设备对接使用，与原系统无缝对接等表述。
	禁止设置

	26
	要求投标人提供所投产品的合法来源渠道证明文件指向唯一（如必须提供产品制造商授权或售后服务承诺函、证明、背书等）。
	禁止设置

	27
	设置特定年度或连续年度财务审计报告。
	禁止设置

	28
	设置连续多个月的社保和缴税证明。
	禁止设置

	二、采购需求及商务条款

	29
	未落实政府采购政策。
	禁止设置

	30
	设置国家已明令取消的行政审批项目、资质、认证等。
	禁止设置

	31
	就同一采购项目向不同的供应商提供有差别的采购需求。
	禁止设置

	32
	采购需求中的技术、服务等要求指向特定供应商、特定产品。
	禁止设置

	33
	未明确采购对象的验收标准。
	禁止设置

	34
	设置特定金额、特定区域、特定行业合同业绩条件作为实质性要求。
	禁止设置

	35
	实质性要求和条件允许负偏离。
	禁止设置

	36
	实质性要求和条件在采购文件中未规定或未以“★”号等醒目方式标明。
	禁止设置

	37
	设置特定行政区域或者特定行业的奖项、证书、资质、认证作为实质性要求。
	禁止设置

	38
	设置排斥、限制或者强制设立本地分支机构、服务机构，或对设立的分支机构、服务机构实行歧视性待遇。
	禁止设置

	39
	技术参数设定固定值。
	禁止设置

	40
	设定最低限价。
	禁止设置

	41
	要求评审结束后对供应商提供样品进行检测。
	禁止设置

	42
	要求评审结束后对供应商进行考察。
	禁止设置

	43
	使用“知名”、“一线”、“同档次”、“著名”、“权威”、“先进”、“领先”等不明确的采购需求表述。
	禁止设置

	44
	要求外地培训、考察、学习等活动。
	禁止设置

	45
	要求两个或以上商品必须为同一品牌产品或限定品牌范围。
	禁止设置

	46
	除仅凭书面方式不能准确描述采购需求或者需要对样品进行主观判断以确认是否满足采购需求情形外要求提供样品。
	禁止设置

	47
	未经财政部门批准要求采购进口产品。
	禁止设置

	48
	采购属于节能产品政府采购清单规定必须强制采购的，但未明确载明需求。
	禁止设置

	49
	不符合法律法规以及政府采购政策规定的技术、服务、安全等要求。
	禁止设置

	50
	采购计算机操作系统软件、办公软件和杀毒软件三类通用软件的，需求中未注明“正版软件”实质性要求。
	禁止设置

	51
	设置供应商母公司（总机构）或者同一母公司下属的其他子公司（同一总机构下属的其他分支机构）的人员、业绩、荣誉、知识产权、项目案例等作为采购需求。
	禁止设置

	52
	需求中描述为“必须”、“一定”、“肯定”等的条款，但又未标注成实质性条款。
	禁止设置

	53
	以其他不合理条件限制或者排斥潜在供应商。
	禁止设置

	三、评审因素

	54
	以特定行政区域或者特定行业的业绩、奖项作为评分项。
	禁止设置

	55
	设置国家已明令取消的行政审批项目、资质、认证作为评分项。
	禁止设置

	56
	技术、服务等标准统一的货物和服务项目未采用最低评标价法。
	禁止设置

	57
	以限定或者指定的专利、著作权、商标、品牌等作为加分条件。
	 禁止设置

	58
	以限定或者指定的产品部件供应商作为加分条件。
	禁止设置

	59
	对不同供应商采取不同的评审标准。
	禁止设置

	60
	采用综合评分法的，评审标准中的分值设置未与评审因素的量化指标相对应。
	禁止设置

	61
	采用综合评分法的，货物项目价格比重低于30%的，或服务项目价格比重低于10%。
	禁止设置

	62
	评审因素分值明显与评审因素权重不匹配，分值设置未与招标产品的具体参数相对应。
	禁止设置

	63
	执行国家统一定价标准和采用固定价格采购的项目，仍将价格列为评审因素。
	禁止设置

	64
	设定的评分项与采购项目的具体特点和实际需要不相适应或者与合同履行无关。
	禁止设置

	65
	主观分分值过大；评审分值梯度设置差距过大或不合理。
	禁止设置

	66
	未在采购需求中列明的要求，作为评分项。
	禁止设置

	67
	将资格条件作为评审因素。
	禁止设置

	68
	将进口产品或进口部件作为加分条件。
	禁止设置

	69
	去掉报价中最高报价和最低报价。
	禁止设置

	70
	设置评分项存在部分重叠、重复。
	禁止设置

	71
	将本地化服务机构设置作为评审加分项。
	禁止设置

	72
	商务条件和采购需求指标有区间规定的，评审因素未量化到相应区间。
	禁止设置

	73
	不能量化的指标设置为评审因素。
	禁止设置

	74
	以其他不合理的条件限制或者排斥潜在供应商。
	禁止设置

	
	
	


固始县发改委召开2023年工作推进会 
　　3月16日下午，固始县发改委召开2023年工作推进会，对今年重点工作进行再部署、再动员、再加压。县发改委党组书记、主任沈亚林参加会议并讲话，发改委全体干部职工参加会议。
　　会议指出，2022年，在复杂严峻的外部环境和问题多发的经济形势下，全委干部职工压实责任、苦干攻坚，以高度的凝聚力和责任心完成了各项目标任务，获得了全县上下的一致认可。
　　会议要求，今年是全面落实党的二十大精神的开局之年，是推进中国式现代化的起步之年，也是落实省第十一次党代会部署的攻坚之年。发改部门作为重要经济综合部门，要深入贯彻党的二十大精神，切实增强“四个意识”、坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，担起参谋助手之责、落实推进之责，要抢抓机遇，加快发展，在把握机遇开创发展新局中勇挑大梁、争先出彩，为推动固始高质量发展再立新功。
　　会议强调，一是紧盯目标抓进度，把各项任务完成好。要明确机遇盯目标、明确职能盯目标、明确任务盯目标，锚定高质量发展首要任务，在全面贯彻落实中央、省、市重大决策部署上主动担当作为。要积极做好地方政府专项债券、中央预算内投资及政策性开发性金融工具等工作，打好投资政策组合拳，争取国家、省市各项支持资金，实现固定资产投资稳定增长。要加强项目谋划储备和前期工作，提升项目的数量和质量。要严格按照杨浩威县长五大机制要求推进项目建设，重点做好周调度机制、半月观摩机制、月汇报机制和月调度机制及督导督查机制的落实工作。要精准服务企业发展，在优化营商环境上下功夫，要在持续牵头推进稳经济一揽子及接续政策、推动大力提振市场信心促进经济稳定向好上抓相关政策落地落实，促进固始经济发展持续向好，推动我县经济持续、健康、高质量发展。二是要紧盯问题抓提升，把存在的短板补充好。要围绕政策盯问题、围绕规划盯问题、围绕项目盯问题、围绕服务盯问题，要在着力产业绿色崛起、花园城市建造、乡村振兴扛旗、推进交旅文创出彩、推进品质生活“五个着力”方面统筹推进传统产业改造升级、新兴产业培育壮大、未来产业破冰抢滩。当前锋、走前列。三是要紧盯成效抓结果，把全年的目标完成好。要围绕党建盯成效、围绕高质量发展盯成效、围绕队伍建设盯成效。要压紧压实全面从严治党主体责任，抓好政治建设，提高党员干部的政治判断力、政治领悟力、政治执行力;落实机制，在高标准推进各项工作过程中夯实政治责任、强化政治担当，为推动固始县经济高质量发展作出贡献。
