  一、项目简要说明：

1、濮阳县中小学校、幼儿园食堂劳务服务框架协议采购项目 ，由服务公司作为本项目的承接主体，在规定的时间内按照采购人要求完成相关的劳务服务工作。遵循“按需设岗，公开招聘，择优聘任，合同管理 ”的原则，与从业人员签立劳动合同。

2、所配备人员基本满足下列条件：

（1）学校食堂从业人员应具备的基本条件

① 政治可靠、作风正派，具有良好的品行，无违法违纪行为（需在响应文件中附承诺书（格式自拟）或提供无犯罪证明，未提供属于未实质性响应文件）， 自愿从事学校食堂工作。

② 身体、心理健康，能够胜任学校食堂工作。

③ 厨师具有较好的烹饪技术，有单位食堂厨师工作经验的优先录用。

④ 能熟练运用厨房设施设备，服从分配和安排，为人踏实肯干，工作认真负责。

⑤ 项目服务人员需具有健康证及劳动合同。

（2）食堂从业人员专业要求

① 厨师：原则上由一年以上的学校食堂从业经验，初中以上文化程度，男性，年龄55岁以下，女性，年龄50岁以下。具备厨师资格证（需在响应文件中附承诺书（格式自拟），未提供属于未实质性响应文件），年龄可适当放宽。

② 帮厨：原则上初中以上文化程度，性别不限，年龄55岁以下。

③ 杂工：原则上文化程度不限，男性，年龄60岁以下，女性，年龄55岁以下。

（3）食堂从业人员配备标准

① 非寄宿制学校。原则上按照100:1标准配备食堂从业人员。

② 寄宿制学校。原则上按照70:1标准配备食堂从业人员。

（4）其他要求（为了便捷、高效、安全地开展工作，入围供应商可以考虑其他要求条件）

① 中小学校、幼儿园食堂现有从业人员，同等条件下优先录用。

② 中小学校、幼儿园在校学生的直系亲属，同等条件下优先录用。

二、服务要求：

1、服务期限：签订合同之日起2年

2、服务内容：

①根据相关规定核定学校食堂从业人员聘用的基本待遇，按规定合理配置食堂从业人员，依据濮阳县相关部门规定与员工签订劳动合同，明确劳动关系；

②公司按照相关规定按时支付足额的工资报酬；

③处理人事关系，负责组织学校食堂从业人员的管理，协调与上级和劳动部门的工作等；

④供应商为从业人员唯一用工主体，自主完成人员招聘、劳动合同签订、考勤排班、薪酬社保发放、人员调换;各学校仅对食堂后厨服务成果、食品安全、卫生进行验收，不直接对从业人员实施考勤、排班、个体奖惩、下达个体工作指令，但服务人员需服从学校的正常管理。由供应商疏于管理发生劳动事故或引发劳动纠纷，或食堂从业人员因个人原因造成学校名誉损害的，学校可先行辞退并按相关规定追究相关人员责任；

3、服务质量：符合国家及相关行业合格标准及招标人要求。

4、供应商所提供的人员及相关服务应符合征集文件的要求。合同期内中标人安排的劳务服务人员若不能满足采购方所需服务要求，或中标人配备的工作人员达不到合同约定数量、擅自提高劳务服务价格（即劳务服务人员工资）的，采购方有权随时在合同期限内（包括试用期内）终止本合同，由此所产生的各种损失由中标人承担（包括但不限于停止支付劳务服务人员工资及要求中标人承担违约金等）。

三、费用

供应商对拟配备至各学校的服务人员收取的管理费的最高限价：50元/人/月，供应商在响应时不得高于此处描述的最高限价，否则投标将被拒绝。

四、其他要求

1、如资格证明文件遇年检、换证，则必须提供法定年检、换证单位出具的有效证明原件。

2、供应商须提供符合国家质量标准、部颁标准、行业标准、地方标准、规范或本征集文件规定标准的合格服务。

3、投标报价是履行合同的最终报价，无特别注明，均为人民币报价。应包括本采购项目所包含的一切税金和费用。

4、供应商对本服务项目只允许有一种有效报价，采购人不接受有任何选择报价的投标。

5、采购人在授予供应商合同时，保留对服务范围或数量予以增减的权利。供应商不得在此情况下对响应文件做出修改，如报价、服务期等。

6、服务人员的工资由供应商直接支付，供应商应及时为本项目服务的员工发放足额工资。供应商须缴纳雇主责任险。

7、合同签订：由项目学校选中一家入围单位人签订合同。

8、濮阳县中小学校、幼儿园食堂从业人员寒暑假工资原则上不低于濮阳市最低工资标准。如遇其他特殊情况，需中标人、学校及濮阳县教育局三方商定。



